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MreZa za evropske politike - MASTER Jlz uglao...”

“1Z UGLA" - O AKTIVIZMU | JAVNIM POLITIKAMA

U okviru aktivnosti projekta “Iz ugla” razgovarali smo sa brojnim aktivistima u odredenim
oblastima od javnog interesa, koji su ham iz svog ugla pricali o poCecima, idejama, iskustvima
i preprekama sa kojima se susrecu tokom svog rada.

Takode, sa njima smo diskutovali o javnim politikama u Crnoj Gori iz oblasti u kojoj su aktivni,
predstavljajuci prednosti i mane, kao i sugestije za unapredenje realizacije istih u narednom
periodu.

Imajudi u vidu da javne politike uklju€uju odlucivanje o nasim zajednickim poslovima, kojima
se utiCe na rjeSavanje kolektivnih problema - onih problema koje kao zajednica dijelimo,
vrlo je vazno da ih zajednicki mozemo umanijiti ili rijeSiti. Svakako, kroz aktivnost “Iz ugla”
Zelimo da na kreativan nacin predstavimo gradanima Sta konkretno znaci bavljenje oblasc¢u
od javnog interesa i javnim politikama.

S tim u vezi, kroz implementaciju raznovrsnih aktivnosti kao Sto je ova, u koordinaciji sa
relevantnim udruZenjima, mladima, entuzijasticnim i stru¢nim pojedincima, Zelimo da
doprinesemo unapredenju naucno-istrazivackog, tehnoloskog, akademskog i ekonomskog
razvoja Crne Gore.
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»~RAZGOVOR O EU - RAZGOVOR O
PERSPEKTIVNO) BUDUCNOSTI”

Sami pregovori sa Evropskom unijom vec¢ oblikuju nase Zivote, a pristupanje Crne Gore u
EU bi u velikoj mjeri poboljSalo medunarodni poloZaj naSe drZzave, Sto podrazumjeva bolji
standard za gradane i pregrst prilika za mlade, kako u obrazovanju, tako i mogucénostima za
rad. Posebno ohrabrujuce jesu analize koje se svake godine vr3e i koje uvijek imaju jedan
isti zakljucak, a to je da je nase drustvo, sa posebnim akcentom na mlade, u snaznoj mjeri
podrzava ulazak Crne Gore u Evropsku uniju.

U vezi sa navedenim, EU info centar u CG predstavlja sponu izmedu Evropske unije i gradana
nase drzave, a njihove svakodnevne aktivnosti svjedoce koliko su nasi gradani voljni da
ucestvuju u aktivnostima i edukuju se o oblastima vezanim za evropske integracije. Na
nase zadovoljstvo, na tu temu smo imali priliku da razgovaramo sa Anom Popovié¢- PR
menadZerkom i SaSom Palibrkom - sluzbenikom za komunikaciju koji su nam priblizili
aktivnosti i planove EU info centra (Evropska kuca).

EU info centar (Evropska kuca) je mjesto gdje svi zainteresovani mogu da dobiju odgovore
na pitanja o Evropskoj uniji. Sa pravom mozZemo redi da ste vi spona izmedu gradana CG i
delegacije EU. Koje je to pitanje koje najcesce postavljaju gradani?

Crnogorski gradani su najCeSc¢e zainteresovani za programe i projekte Evropske unije koji
su im dostupni. lako joS nijesmo ¢lanica Unije mnogo je naSih gradana koji vec traze svoje
mjesto u zajednici koja broji pola milijarde stanovnika. Mnogo je onih koji dolaze da se
informiSu o samoj Uniji i njenom funkcionisanju, a mladi najceS¢e dolaze da se raspitaju
o mogucénostima ucenja i studiranja. Mi smo tu da budemo spona Delegacije EU u Crnoj
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Gori sa gradanima i donosiocima odluka, ali i spona gradana sa Evropskom unijom, njenim
Clanicama i vrijednostima.

Svaki vas radni dan je veoma aktivan i produktivan. Koji je to projekat na koji ste veoma
ponosni?

Trenutno imamo dosta dnevnih obaveza, inicijativa i kampanja koje realizujemo u EU info
centru. Mnogo je rada koji se u javnosti ne vidi, ali je mnogo i rada za koji dobijamo pohvale
i iz sjediSta Evropske unije. Tako je naSa kampanja o biodiverzitetu i urbanim vrstama Crne
Gore proglasena najboljom na Zapadnom Balkanu od strane Delegacija zemalja Zapadnog
Balkana i Brisela. Ipak, zbog svoje kreativnosti, veselosti i ekipe koju okuplja, nama u EU info
centru najdraza je inicijativa mladih #Bas ti!
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Ana Skoflek - PR MenadZerka

MozZemo zakljuciti da ste nasli pravi nacin da zainteresujete mlade da uce o evropskim
vrijednostima. Spojili ste i zabavu i u€enje kroz razne igre, Skolice, kviz znanja...Da li ste
ocekivali takav odziv mladih, koji je kako moZemo primijetiti svake godine ve¢i?

Pojava virusa Kovid-19 unio je dosta promjena u nase Zivote. | EU info centar i nas tim su se
morali promijeniti kako bi aktivnosti centra bile dostupne Sto ve¢em broju gradana. Digitalni
svijet i druStvene mreZe bile su logican odgovor na pandemiju i njena ogranicenja. Imajuci
u vidu navedeno, osmislili smo kvizovove, razne online Skole i kurseve, ali i bajke za djecu i
mnoge druge digitalne proizvode dostupne na nasim kanalima. Vjerujemo da mladi itekako
umiju da prepoznaju Sta im je potrebno i korisno, a trud koji smo uloZili u kreiranje aktivnosti
namijenjenih njima daje svoj rezultat i kroz saradnju sa velikim brojem mladih.
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Koliko je stvarno potrebno vremena i truda da bi se realizovala ideja kao Sto je npr. kviz
znanja “EU na dlanu”?

Mjesecima se pripremaju kampanje i aktivnosti kakav je kviz znanja “EU na dlanu”. Ono sto je
nama najdraze jeste da smo te mjesece provodili sa mladim, kreativnim ljudima koji su nam
pomagali da kreiramo bazu pitanja i odgovora ali i izgled samog kviza i njegov online Zivot. Jos
nam je draze Sto su svi nasi digitalni alati proizvod naseg (domaceg) znanja, volje i mogucénosti.

Da li ste generalno zadovoljni odzivom mladih kada je u pitanju volonterizam i koliko EU info
centar ima volontera?

Ono Sto se moze primjetiti jeste da su mladi ljudi Zeljni druZenja, razmjene znanja, potrebe
da budu korisni svojoj zajednici. Isto se tako da primjetiti da im fali prostora, inicijativa
i mogucénosti da to realizuju. Mladi su zainteresovani za volonterizam Sto pokazuje i nasa
inicijativa #Bas ti! Kroz tu inicijativu stvoreno je ¢vrsto jezgro od dvadesetak mladih ljudi koji
su dio “proSirene” EUIC porodice. Njima treba dodati sve njihove drugove i drugarice voljne
da svoje slobodno vrijeme posvete #Bas ti! inicijativama ali i svim drugim aktivnostima naseg
centra koje ukljuc¢uju mlade.

J' 5 | : UlnfgCe‘
EU Info Cent > 1 |
ﬂEU In fo"Centre

Sasa Palibrk - sluzbenik za komunikaciju
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Koji su to planovi EU info centra za narednu godinu i da li ée neke aktivnosti, koje su bile
organizovane ove i proslih godina moZemo ocekivati i ubuduée, kao neki vid tradicije, kao
npr. online Skola “Evropsko demokratsko gradanstvo i solidarnost” ?

Ovakve aktivnosti su nam uvijek dio ve¢ih kampanja. Bice tu naravno, obiljeZzavanja svih
znacajnih datuma, a trudi¢emo se da sa svim dobrim nastavimo, ali i da donesemo dosta toga
novog.

Kaoneko kovrlo blisko saradujesaljudima priEUSta biste porucilimladima, kao potencijalnim
buduéim gradanima ove zajednice?

Trenutno smatram da je uCestvovanje u EU programa Erasmus+ i Evropskih snaga soldarnosti
sjajna prilika za mlade da putuju u zemlje Evropske unije, upoznaju odredenu kulturu i
razgovaraju sa mladim Evropljanima i na taj nacin najbolje razumiju Sta znaci Zivot u EU.
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~INTEZIVIRATI AKTIVNOSTI USMJERENE NA ZASTITU
JEDNAKOSTI | NEDISKRIMINACIU”

Kao Sto se u javnosti svakodnevno istice, glavni zadatak Crne Gore u narednom periodu
jeste ispunjavanje prelaznih mjerila iz poglavlja 23 (Pravosude i temeljna prava) i 24 (Pravda,
sloboda i bezbjednost), stoga, zastita ljudskih i manjinskih prava predstavljaju srz i osnovu za
dalji progres u oblasti evropskih integracija.

Imajuciuvidu navedeno, bilonam jeizuzetno zadovoljstvo da natemu suzbijanja diskriminacije
i poStovanja ljudskih i manjinskih prava razgovaramo sa g-dom Nermom Dobardzic,
zamjenicom Zastitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore (Ombudsmana), kako bi se nasi
Citaoci poblize upoznali sa nacinima ostvarivanja prava, ukoliko smatraju da su diskriminisani
po nekom osnovu.

MozZete li nam reci na koji nacin institucija Zastitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore
moZe pomoci nasim gradanima kada je u pitanju zastita od diskriminacije?

Kada govorim o postupku pred Zastitnikom, istiCem da je postupak povjerljiv i lice koje
podnosi prituzbu ili u€estvuje u postupku ne moze zbog toga biti pozvano na odgovornost niti
dovedeno u nepovoljniji polozaj.

PodnoSenje prituzbe Zastitniku ne sprjeCava stranku da pokrene postupak za zasStitu od

diskriminacije pred nadleznim sudom. Medutim, pokretanje/vodenje sudskog postupka
onemogucava vodenje postupka pred Zastitnikom.
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Zastitnik upozorava javnost na pojavu tezih oblika diskriminacije, preduzima aktivnosti radi
promocije jednakosti; postupa po prituzbama zbog diskriminatorskog postupanja organa,
privrednog drustva, drugog pravnog lica, preduzetnika i fizickog lica i preduzima mjere i
radnje za otklanjanje diskriminacije i zaStitu prava diskriminisanog lica, ako nije pokrenut
sudski postupak; sprovodi postupak mirenja lica koje smatra da je diskriminisano, uz njegov
pristanak, i organa, privrednog drustva, drugog pravnog lica, preduzetnika i fizickog lica na
koje se odnosi prituzba zbog diskriminacije; pokrece postupak za zastitu od diskriminacije
pred sudom ili se u tom postupku pojavi kao umjesac/ica kad stranka ucini vjerovatnim, a
Zastitnik/ca procijeni da je postupanjem tuzenog izvrSena diskriminacija po istom osnovu
prema grupi lica sa istim licnim svojstvima ili bi posljedice nejednakog postupanja bile takve
prirode da mogu prouzrokovati sistemske povrede nacela zabrane diskriminacije, a narocito
teSku povredu dostojanstva licnosti, ili bi se lice koje trazi zastitu od diskriminacije moglo
na drugi nacin dovesti u narocito nepovoljan polozaj po nekom od osnova iz ¢lana 2 stav 2
Zakona o zabrani diskriminacije.

Koliko nasi gradani uopste znaju Sta se podrazumjeva pod pojmom - diskriminacija?

Diskriminacija je jedna od najceSc¢e koris¢enih rijeCi u javnom diskursu. Primjecujemo da
je uglavnom nedovoljno poznavanje pojma diskriminacije, elemenata, pojavnih oblika i
mehanizama zastite od diskriminacije. Cesto gradani/ke u obrac¢anjima pod diskriminacijom
smatraju svako ponasanje koje doZivljavaju kao nepovoljno ili nepravedno, bez obzira postoji
li osnov diskriminacije. Nastojimo da javnosti priblizimo u najvecoj mogucoj mjeri pojam,
vrste, oblike, osnove, oblasti i podrucja diskriminacije.

Vazno je napomenuti na postupak ispitivanja, odnosno postupanja po prituzbi za zastitu od
diskriminacije. Naime, kada podnosilac/teljka ucini vjerovatnim da je tuzeni ili tuzena izvrsio/
la akt diskriminacije teret dokazivanja da usljed tog akta nije doSlo do povrede jednakosti u
pravima i pred zakonom prelazi na tuzenog/u, Sto znaci da je na podnosiocu/teljki da iznese
Cinjenice iz kojih se moZze pretpostaviti da je doSlo do diskriminacije jer ¢e u tom slucaju teret
dokazivanja da nije doslo do diskriminacije pre¢i na onoga na koga se prituzba odnosi.

MozZete li nam reci ko se moZe obratiti Zastitniku i na koji nacin?

Shodno Zakonu o zastitniku/ci ljudskih prava i sloboda Crne Gore i Zakonu o zabrani
diskriminacije predvideno je da se postupak ispitivanja povrede ljudskih prava i sloboda
pokrece povodom prituzbe ili po sopstvenoj incijativi. Zastitnik/ca ispituje povrede ljudskih
prava i sloboda po sopstvenoj incijativi kad sazna da su aktom, radnjom ili nepostupanjem
organa povrijedena ljudska pravaislobode. Za postupanje po sopstvenojincijativineophodna
je saglasnost ostecenog/ne.
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Zastitniku/ci moZe se obratiti prituzbom svako ko smatra da je diskriminisan aktom, radnjom
ili nepostupanjem organa i drugih pravnih i fizickih lica. PrituZbu mogu podnijeti i organizacije
ili pojedinci/ke koji/e se bave zastitom ljudskih prava, uz saglasnost diskriminisanog lica ili
grupe lica.

Pravo na zastitu od diskriminacije pripada svim fizickim i pravnim licima na koja se primjenjuju
propisi Crne Gore, ako su diskriminisana po nekom od osnova iz ¢lana 2 stav 2 Zakona o
zabrani diskriminacije. Ovaj zakon se primjenjuje na javni i privatni sektor.

Sto se ti¢e nacina obracanja, Zastitniku se mogu obratiti neposredno, telefonskim putem,
usmeno na zapisnik, postom i putem emaila. U instituciji postoji deZurni savjetnik koji u toku
i van radnog vremena odgovara na pozive gradana i gradanki. Obrazac prituzbe dostupan je
na sajtu Zastitnika www.ombudsman.co.me . Postupak kod Zastitnika je povjerljiv i besplatan.

Nerma DobrandZi¢ - zamjenica Zastitnika ljudskih prava



”

MreZa za evropske politike - MASTER L1z ugla o...

U kojoj mjeri se nasi gradani obraéaju Zastitniku kad su im ugroZena prava? | po kojoj
osnovi najcesce?

Ovaj period karakteriSe i dalje aktuelna pandemija, pa je iz tih razloga i sadrzina jednog dijela
prituzbi i obracanja Zastitniku bila drugacije prirode, koje/a se odnose na Sektor za zastitu od
diskriminacije, ranjivih grupa i rodne ravnopravnost. Sadrzina prituzbi i obra¢anja odnosila i
na ostvarivanje zdravstvene zastite. | ove godine prednjaci podrucje rada i zapoSljavanja, a
znacajan broj prituzbi i obracanja se odnosio na javno informisanje i medije, govor mrznje,
te pristup dobrima i uslugama. Neizvjesnost uzrokovana pandemijom i povezanim mjerama
pogodila je i ranjive grupe, koje su u posebnom riziku od diskriminacije.

Sta je kljuéno za zastitu i ostvarivanje prava i sloboda?

Za ostvarivanje prava i sloboda klju¢na je dosljedna primjena zakonskih propisa kako domacih
tako i medunarodnih, Sto podrazumijeva odgovoran i profesionalan rad svih instutucija
sistema. Osim toga, vazno je da kao drustvo u cjelini preduzmemo konkretnije i efikasnije
mjere za ostvarivanje i zastitu ljudskih prava i sloboda. | u prethodnom periodu ukazivali smo
na neophodnost uspostavljanja i operacionalizovanja standardizovanog sistema prikupljanja
podataka koji se odnosi na ovu oblast. Neophodno je intenzivirati aktivnosti usmjerene na
zastitu jednakosti i nediskriminaciju.

Govor mrznje predstavlja ozbiljnu opasnost za koheziju demokratskog drustva, zastitu
ljudskih prava i viladavinu prava, medutim redovno i na javnoj sceni moZzemo cuti isti. Na
koji nacin treba djelovati kako se isto ne bi ponavljalo u buduénosti?

Kroz praksu institucije ZaStitnika i posmatrajuci druStvene procese primjecujemo da je
izrazeno prisustvo govora mrznje. Pored postupanja po prituzbama, nas rad je usmjeren i na
preventivno djelovanje kroz podizanje svijesti javnosti, aktivnosti sa civilnim sektorom, obuke
za sektor javne uprave, izvjeStaje, saopStenja za javnost, projektne aktivnosti i slicno.

Zastitnik se Cesto oglasSavao pozivajudi, apelujuci na postovanje kulture dijaloga, toleranciju,
govor bez uvreda i koriS¢enje terminologije koja se Cesto granici sa govorom mrznje. Ove
pojave dominatno se deSavaju u onlajn prostoru koji je nazalost i dalje bez adekvatne kontrole
u vidu administracije sadrzaja. Medutim, dodatno zabrinjava lako¢a kojom se ovi delikti iz
onlajn svijeta prenose u oflajn svijet, odnosno iz virtuelnog u stvarni Zivot.

Svi subjekti drustva, posebno oni koje se bave ovim pitanjima treba da inteziviraju aktivnosti,
prvenstveno preventivne. Klju¢no je da osobe iz javnog zivota, posebno politicari, nosioci
odgovornih javnih funkcija , odnosno svi oni koji imaju uticaj na kreiranje javnog mnjenja
povedu racuna o kulturi dijaloga, toleranciji, antidiskriminaciji... i tako na najbolji nacin daju
konkretan doprinos unapredenju stanja u ovoj oblasti.
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Znamo da institucija Zastitnika sprovodi niz projekata u ovoj oblasti. MoZete li nam pomenuti
neke na koje ste posebno ponosni?

Sproveden je projekat “Identifikacije problema u borbi protiv nasilja u porodici”, u saradnji sa
misijom OEBS-a. Predstavljen je poseban izvjeStaj ,Analiza odluka sudova za prekr3aje Crne
Gore u oblasti nasilja u porodici i rodno zasnovanog nasilja, sa osvrtom na praksu Zastitnika i
ESLJP u ovoj oblasti”. Ukratko, zakljucci su da je neophodna ostrija kaznena politika, dosljedna
primjena propisa i sinhronizovana reakcija nadleznih institucija da bi se unaprijedio sistemski
odgovor na ovaj izrazeni problem.

Koji su naredni planovi Zastitnika ljudskih prava i sloboda kada je rije¢ o oblasti zastite
od diskriminacije ?

Planovi za naredni period su osnivanje nacionalne mreze za zastitu od diskriminacije, koju
Ce Ciniti predstavnici civilnog sektora i pojedinci u lokalnim sredinama koji se bave zastitom
ljudskih prava i sloboda. Pored toga sprovodi¢emo projekat ,Istine i zablude o diskriminaciji*;
lzradu promotivnog materijala koji se odnosi na zastitu od diskriminacije, kao i pronalazenje
strateskog partnera za produbljivanje analize odluka iz oblasti prekrsaja nasilja u porodici.
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»KROZ SOPSTVENI BIZNIS DO OSTVARIVANJA PUNOG
POTENCIJALA"

Ulaskom Crne Gore u Evropsku uniju gradani nase zemlje ¢e moci da rade u bilo kojoj od drzava
Clanica bez radne dozvole, a crnogorski preduzetnici ¢e dobiti pristup trzisStu EU na kojem ce
plasirati svoje proizvode. Stoga, danasnja tema je posve¢ena PREDUZETNISTVU mladih, a
nas sagovornik je Uros Bulatovi¢, predsjednik i osnivac Unije mladih preduzetnika Crne Gore,
organizacije koja okuplja 150 mladih ljudi (do 35 godina) iz Crne Gore koji imaju svoje biznise.
Ovi preduzetnici dolaze iz 13 crnogorskih opstina i posluju u skoro svim privrednim granama.

Uros Bulatovic - predsjednik Unije mladih preduzetnika Crne Gore

UMPCG je tokom skoro pet godina poslovanja sprovela mnogo projekata koji su za fokus
imali umrezavanje na lokalnom, drzavhom, pa cak i medunarodnom nivou. Pored toga,
implementirali su i projekte sa fokusom na promociju i sticanje konkretnih preduzetnickih
znanja i vjestina, a sve aktivnosti su imale za cilj kreiranje i snazenje zajednice, kao najjaceg
resursa.
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Koje godine je osnovana Unija mladih preduzetnika i kako ste dosli na ideju da pokrenete
ovakav tip organizacije?

Prva smo organizacija ovogtipa u Crnoj Gori,inama osnivacima smo bili potreba. Pretpostavljali
smo da je i drugima negdje nezadovoljena potreba za umreZavanjem, saradnjom i razmjenom
iskustva sa ljudima sli¢nih godina, da nam je svima potrebna zajednica i moralna podrska
koju jedni drugima mozemo da pruzimo. Bili smo u pravu, a onda smo uvidjeli da smo itekako
koristan “alat” za kreiranje i prilagodavanje poslovnog ambijenta mladima.

Koliko su mladi u Crnoj Gori zainteresovani za pokretanje biznisa?

PreduzetniStvojejako privlacno, alijeidonekleinepoznanica mladima. Mladisu zainteresovani,
ali nisu dovoljno upoznati sa svime Sto je preduzetnistvo, a administracija i procedure i nameti
ih odbiju na samom startu.

Koje vrste biznisa mladi najéesée pokrecu u Crnoj Gori?

Cesto vidimo zanatlije kako pokrecu biznise ili mlade koji otvaraju agencije koje posluju u
IT privrednoj grani. Drago nam je da su mladi svjesni potencijala koje nude IT industrije, a
posebno nam je drago kad znamo da prepoznaju potencijal razvoja zanata i zanatskih
vjestina. Medutim, mi smo okruzeni specificnom proaktivhom, hrabrom grupom mladih ljudi
koji mozda ne oslikavaju na pravi nacin razmisljanja vecine. Cilj nam je da i u drugim mladim
ljudima probudimo preduzetnicki duh, razvijemo preduzetnicke vjestine i budemo podrska na
preduzetnickom putu.

Da li su biznis ideje ogranicene na korisnike unutar Crne Gore ili mladi ipak putem svojih
biznisa krajnje korisnike traZe van granica zemlje?

Biznisi u naSoj organizaciji su veoma razliciti, a biznisi generalno su dosta individualni i
posebni. U organizaciji imamo biznise koji su fokusirani na niSu u svojoj lokalnoj zajednici, a
imamo i biznise koji posluju interkontinetalno. Mladi i njihove ideje, uvidanje prilika i pracenje
trendova su jedan od najneiskoristenijih resursa Crne Gore, ograni¢eni su samo trenutnim
mogucénostima. Nadam se da ¢emo nasim razvojem i podrskom tek uvidjeti koliko su njihove
ideje raznovrsne.

Da li postoje programi podrske preduzetniStvu mladih u Crnoj Gori i ako postoje mozZete li
nam navesti i detaljnije objasniti koji su?

Postoje raznorazni programi, finansijske i nefinansijske podrske, koji se realizuju na teritoriji

Crne Gore, ali najceSce na teritoriji Podgorice, 5to nije pohvalno. Medutim je razumljivo zbog
obima privredne aktivnosti. Nefinansijske podrSke u vidu mentorstva, obuka, razmjena,
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konsultacija, savjetodavne podrske i praksi dostupne su tokom veceg dijela godine i sprovode
ih institucije, poslovna udruzenja, nevladine organizacije, opstine i slicno. Unija mladih
preduzetnika je otvorena za sve mlade kojima je potrebna informacija o nekom program koji
mi, ili neko drugi organizuje. Finansijske podrske ogledaju se u vidu grantova ZZZCG, kredita
(beksamatnih ili sa niskim kamatnim stopama- IRF), kroz programe IPARD, unapredenje
konkurentnosti (Ministarstvo ekonomskog razvoja), aktivni su bili i BESME -programi za
digitalizaciju i mnogi drugi.

Ono sto bih preporucio svakom preduzetniku jeste da aktivno prati rad svih institucija i
organizaicija, jer bi trebalo olekivati slicne mjere podrske i u narednoj godini, kao i uslove
koje je neophodno ispuniti i na vrijeme im se prilagoditi. Mladi u nekim pozivima, uglavhom
sa manjim iznosima finansijske podrske, imaju prednost, a kada je u pitanju obezbjedivanje
kredita ono predstavlja najveci izazov ovoj ciljnoj grupi.

Koja pitanja najcesée postavijaju mladi kada stupe u kontakt sa Vama ili drugim
predstavnicima Unije?

“Sto misli§ o ...?” Cesto mladi traZe potvrdu da su na pravom putu, jer je potrebno veliko
samopouzdanje i hrabrost mladoj osobi da svoju ideju pretvori u biznis i da preuzme
odgovornost za svoje odluke. Jedan od naSih najvaznijin zadataka jeste moralna podrska, i to je
nesto Sto mladima Cesto nedostaje.

UNIJA MLADIH
PREDUZETNIKA
CRNE GORE

Koje su prednosti i mane preduzetnickog stila Zivota?

Prednosti su definitivno sloboda u radu, razmisljanju i donoSenju odluka. Najvedi benefit ogleda
se utome Stosam biraSioblikujes svoje dane, godine, Zivot. Medutim, sve te odluke su apsolutno
tvoja odgovornost i ti snosis sve posljedice svojih odluka. Dinamika poslovanja donosi zabavu i
nepredivivost, ali i stres, dok sloboda donosi odgovornost, a nismo svi spremni da nam vecina
dana bude bas takva. Medutim, mi kojima prija ova dinamika, lako donosimo odluke i jos lakse
se nosimo sa posljedicama, umijemo da se potpuno pronademo u preduzetnickom Zivotu,
mozda Cak i da inspiriSemo druge.
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S druge strane, ne smijemo zaboraviti da iako na momente izgleda lako, zna da bude veoma
zahtjevno, stresno i Cesto je nas posao saputnik ¢ak i na odmoru, putovanju i u izlasku.

Da li medu mladim preduzetnicima ima vise muskaraca ili Zena?

U naSem clanstvu vidimo podjednak broj, ali nismo dobar pokazatelj ravnopravnosti u
preduzetnistvu jer mi vodimo racuna da se svima podjednako i na adekvatan nacin obratimo,
pa smo i tako pristupili clanstvu.

Mladi u Crnoj Gori, nezadovoljni polozajem u drustvu i finansijskom situacijom, se sve ceSce
odlucuju da posao traze van Crne Gore u ekonomski razvijenijim drzavama. Da li mislite
da je nedovoljno razvijen preduzetnicki duh kod mladih u odredenoj mjeri doprinio ovoj
Cinjenici? Da li rjeSenje ovog problema treba traziti u kreiranju povoljnog ambijenta za razvoj
preduzetnistva mladih?

Nedovoljno je razvijen preduzetnicki duh, a preduzetnicki ekosistem ga ne ohrabruje. Od
momenta naseg osnivanja do danas vidimo napredak, ali nedovoljan. Borimo se za stratesku
promjenu polozaja mladih, i kreiranje prilika za sve mlade koji su zainteresovani da se oprobaju
u preduzetnisvu. Ukoliko bi mladi sa preduzetnickim aspiracijama imali prilike da ostvare svoj
puni potencijal u nasoj drzavi, siguran sam da bi druge drzave bile manje privlacne za Zivot.

Kako izgleda Vas radni dan?

Dopisivanje, telefonski razgovori i komunikacija sa velikim brojem ljudi na samom pocetku
dana je nesto Sto me karakteriSe. Uglavhom onda dode vrijeme za sastanke, bavljenje
administracijom, projektima, pisanom komunikacijom, trazenjem prilika, informisanjem
i mnogim drugim stvarima. Volim $to sam svakodnevno u kontaktu sa mnogo ljudi i Sto
naucim mnogo od njih, umrezavam i ohrabrujem ih. Medutim, to je nedovoljno za rad i razvoj
organizacije, pa me Ceka i ovaj drugi dio, koji manje odgovara mom temperamentu, ali je
neophodan za efikasan rad UdruZenja. Sa strane moZe nekad izgledati da je moj dan dosta
opusten ili Sto bi rekli “lagan”, ali je veoma zahtjevan u vidu broja obaveza, tema i industrija
u kojima poslujem, komuniciram i kre¢em se i u vidu administrativnog dijela koji mi najteze
pada.
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.ZENE IMAJU POSEBNU MOC*

Imajuci u vidu da se u Crnoj Gori zene teSko odluCuju za pokretanje sopstvenog biznisa,
Zelimo da vam predstavimo iskustva Zena preduzetnica iz Evropske unije, izazove i prepreke
sa kojima se one susrijec€u, kao i nacine rijeSavanja istih.

Stoga, odlucili smo da uradimo intervju sa Zori Jakolin (41) iz Slovenije, koja sebe naziva
kreatorkom novih mogucnosti - povezuje ljude, ideje i njihov posao. Ona je organizator
poslovnih dogadaja, vlasnica licence za Business Café Slovenija, preduzetnica koja stvara nove
prilike i gradi mostove izmedu joS uvijek nepovezanih puteva. Vas brend je njena inspiracija
i rado ga ,lansira” u svijet prepoznatljivosti i uspjeha. Suosnivacica je najvece manifestacije
Zzenskog preduzetniStva, koja okuplja 500 preduzetnica iz cijele zemlje, a istu je pretvorila u
uspjesnu firmu. Trenutno je fokusirana na digitalni marketing i brendiranje malih preduzetnika,
a sa svojom licnom pricom je veliki motivator i inspiracija mnogima.

MozZete li nam reci koji je to prelomni dogadaj u VasSem Zivotu, nakon kojeg ste se odlucili da
postanete preduzetnica?

Nikada nisam Zeljela postati preduzetnica. Bila sam ubijedena da ¢u u preduzecu kojem sam
radila 14 godina, bila nagradivana kao super radnik i napredovala, da ¢u tamo docekati i
penziju. Kada sam po drugi put imala rizicnu trudnod¢u dobila sam otkaz. Svi su mi govorili da
tuzim preduzece u kojem sam radila, ali sam znala da loSa energija, sudski postupak i svada
ne donose niSta dobro. Imajuci u vidu da sam bila trudna, znala sam da novo radno mjesto
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necu dobiti, a takode nisam Zeljela ni na Zavod za zapoSljavanje. Uz suprugovu pomo¢ sam
osnovala brend firmu i pokrenula posao koji se svodio na organizaciju poslovnih dogadaja.
Silom prilika postala sam preduzetnica.

Odakle potice Vasa biznis ideja i interesovanje za bavijenje organizacijom dogadaja?

U preduzecu kojem sem radila, bavili su se razvojem i stvaranjem bankarskih softvera, ajasam
radila kao spoljna saradnica za Bankarski sindikat Slovenije, sa kojim je naSa firma saradivala.
Oni su organizovali Sportske bankarske igre, koje su okupile oko 1500 bankara iz 22 razlicite
banke u Sloveniji. Vodile su se razliCite sportske igre u 10 razlicitih disciplina. Dogadaj je trajao
tri dana, a iziskivao je ozbiljnu organizaciju i vodenje. Tako je krenula i moja poslovna prica,
sa iskustvom u potpuno drugoj bransi, svoje znanje i iskustvo sam prenjela na poslovne
dogadaje, koji su postali dosta uspjesni. Postala sam suosnivacica najveceg Zzenskog dogadaja,
koji okuplja 500 preduzetnica, organizujuci poslovne dogadaje preko licence Business Café
Slovenija.

Koliko je Zensko preduzetnistvo razvijeno u Sloveniji?

lako mnogi vjeruju da Zene i muskarci preduzetnici imaju iste mogucnosti, poglede i pristup
finansijama, u realnosti postoje veoma velike razlike. Preduzetnicka aktivnost Zena u Sloveniji
raste tre¢u godinu zaredom, od 2018. do 2020. godine porasla je za skoro 10 %, na 38,3%,
Cime je prvi put premasila evropski prosjek (38,1%).

lznenadujuce je da su u godini pandemije Zene u Cak dvije starosne grupe premasile nivo rane
preduzetnicke aktivnosti muskaraca, i to u najmladoj i najstarijoj starosnoj grupi.

Postojanje rodnog jaza u preduzetnickoj aktivnosti proizlazi iz razlika izmedu muskaraca i
Zena, Sto je praceno i Globalnim indeksom rodnog jaza (WEF, 2020). U 2020. godini iznosio
je u prosjeku 31,4% u svijetu i 25,7% u Sloveniji, Sto Sloveniju stavlja na 36. mjesto od 153.
zemlje. Rodni jaz se takode ogleda u preduzetnickoj aktivnosti muskaraca i Zena. U 2020
godini, Togo (54,37%), Oman (54,03%) i Indonezija (52,25%) su imale najvisi nivo ucesc¢a Zena
u preduzetnickoj aktivnosti, a slijede Italija (23,90%) i Egipat (24,54%), a Slovenija je zauzela 30.
mjesto.

U svakom slucaju, puno toga se mijenja u korist preduzetnica, sve je viSe razliCitih udruzenja,
manifestacija, saradnji i medusobne podrske, pa se iskreno nadam da ¢e dodi vrijeme kada ¢e
Zene modi da se istaknu i nesmetano krenu na Zeljeni put preduzetnistva.
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Da li je postoje programi podrske Zenskom preduzetniStvu u Sloveniji i ako postoje moZete li
nam navesti i detaljnije objasniti koji su?

Jedan od programa podrske koji sam primijetila jeste konkurs za izbor 50 najboljih poslovnih
modela preduzetnica pocetnica, koje su registrirovale svoju firmu 2020. i 2021. godine, a koje
je objavila Javna agencija Spirit Slovenija. Cilj konkursa je podsticanje osnivanja i uspjesno
pokretanje najmanje 50 novih preduzeda kojima upravljaju Zene; stabilniji poCetak poslovanja
za nagradivane preduzetnice, povecanje inovativnosti i trziSne orijentacije poslovnih modela.

Koje su prednosti i mane preduzetnickog stila Zivota?

Kao prednost bi istakla slobodu i mo¢, ali ne kao Sto mnogi misle da samozaposleni uzivaju,
jer radimo koliko i kad god Zelimo. Medutim, sve CeS€e nase radno vrijeme je duZe nego kod
ostalih, jer je glavna briga kako pridobiti i zadrzati klijenta. Uz to, dosta puta ulazemo svoja
sopstvena finansijska sredstva, a to je propraceno visokim stepenom stresa zbog odgovornosti
od moguceg gubitka. Sa druge strane, sopstveni smo Sefovi, brzo donosimo vazne i ozbiljne
odluke, biramo poslove koje ¢emo raditi i Sta ¢emo stvarati, te sa kim ¢emo saradivati. Uz
to, prisutna je velika doza fleksibilnosti rasporedivanja vremena, dobra organizovanost i
puno samodiscipline. Za vrijeme krize uzrokovane korona virusom bilo je neophodno dobro
upravljanje i suoavanje sa mnogobrojnim izazovima, sa kojima sam se uspjesno izborila.
Konacno, ta borba mi je dokazala koliko volim svoj posao i ovaj stil Zivota.

Zori Jakolin - preduzetnica iz EU
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Da li su Zene preduzetnice ravnopravne sa muskarcima preduzetnicima ili se one posmatraju
sa nekom dozom rezerve u pogledu kompetencija?

Glavne razlike izmedu polova ogledaju se u sagledavanju porodicnih prilika, oprezu pri ulasku
u samostalan biznis, svijest o riziku od moguceg neuspjeha i nacinu finansiranja. Cak i nakon
otvaranja sopstvenog biznisa, Zene u vecini slu€ajeva zadrZavaju svoje trenutne poslove i barem
neko vrijeme vode obje aktivnosti paralelno. Postoje i razlike u finansiranju: Zene preduzetnice
pocinju sa manje kapitala od muskaraca, a takode imaju i manje resursa. Zene radije traze
izvore finansiranja u krugu porodice i prijatelja. Medutim ukoliko pozajmljuju novac od banaka,
njihov platezni moral je visSi nego kod muskaraca, jer banke u krizi smatraju Zene preduzetnice
boljim klijentima od muskaraca. U poredenju sa muskarcima, Zenski biznisi imaju maniji, ali
stabilniji rast, 3to ¢esto znadi maniji rizik od neuspjeha. Zene u poslu su ciljno orijentisane,
tolerantnije i fleksibilnije, kreativnije, realne te energicne i entuzijasticne.

Da li je rodna ravnopravnost u Sloveniji na zadovoljavaju¢em nivou kada je konkretno rije¢
o preduzetniStvu? Na koji nacin bi se Zene mogle motivisati u cilju pokretanja sopstvenog
biznisa?

lako je jos uvijek manje Zena u preduzetnistvu nego muskaraca, one nisu niSta manje uspjesne.
StaviSe, uspjesno se takmice s muskarcima i njihova preduzeca ¢ine vazan dio ekonomije. Treba
poduprijeti vidljivost Zena u preduzetniStvu sa primjerima dobre prakse, predstavljanjem li¢nih
iksustava Zena, koje podsticu mlade Zene da se ukljue u ovu oblast. Uz to, treba pomagati
iskorijenjivanju stereotipa o svijetu preduzetniStva, izazovima koje treba savladati kako bi
osiguralo neometano i neupitno ucesSc¢e Zzena u preduzetniStvu. Kao zanimljiv primjer, ovih
dana u Sloveniji nastao je novi portal MrezZa slovenackih Zena ONA ZNA, koja Zeli da strucne
teZe posti¢i rodnu ravnopravnost. Samo u Cetvrtini sluCajeva Zene se pojavljuju kroz medijske
nastupe, dok su tri Cetvrtine rezervisane za muskarce.

S tim u vezi, Slovenija ima veliki broj zenskih stru¢njaka u zemlji i inostranstvu, koji se u
medijima pojavljuju znatno manje od svojih muskih kolega. Stoga, MreZzom Zena strucnjaka Zeli
da se utie i na organizatore javnih dogadaja, konferencija i okruglih stolova da aktivno traze
Zenske strucnjake za izvodace projekata i aktivnosti. Njihov ambiciozni cilj je da uskoro bude
najmanje 40% Zena na javnim dogadajima, uz to, Zele da ih obuce i podstaknu na medijske i
javne nastupe.

Kako izgleda Vas radni dan?
Svaki dan je razlicit i poseban, a ponajviSe kreativan. Svakog dana sastavim listu obaveza po
prioritetetima i vremenskim rokovima. Jedan dan u sedmici mi je namjenjen za sastanke i jedan

dan za planiranje posla i kreativnih ideja. Pored toga, obavezno dva puta sedmi¢no idem na
trening karatea, koji mi pomaze da se duhovno i tjelesno drzim fokusa i balansa.
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Da li saradujete sa preduzetnicama iz zemalja regiona? Da li moZda imate saradnju sa
preduzetnicama iz Crne Gore?

Za vrijeme prisustvovanja raznim Zenskim preduzetnickim dogadajima, mnogo puta sam
srela poslovne Zene iz Crne Gore i uvijek su na mene ostavljale poseban utisak. Medutim,
josS uvijek nisam imala priliku da direktno saradujem sa njima. Rado posjecujem dogadaje i
poslovno odlazim u Novi Sad, Zagreb, Sarajevo i Skoplje, tako da ne sumnjam da ¢e se uskoro
ukazati prilika da poslovno dodem u Crnu Goru, a na kraju, ovaj intervju bi mogao biti nas prvi
pocetak saradnje i jako mi je drago zbog toga.

Imate li neku poruku za sve one Zene koje skupljaju hrabrosti i jos uvijek se nisu odlucile da
pokrenu svoj biznis a razmisljaju o tome?

Cesto pitam Zene zbog ¢ega ne pokrenu sopstveni biznis i najvise puta ¢ujem odgovor da ih
je strah, ponajvise od neuspeha. Njima bih porucila da uvijek vjeruju u sebe, jer strah nestane
kad imamo dosta znanja i iskustva u tome Sto radimo, tada stiCemo veliko samopouzdanje i
uspjevamo u svemu Sto smo zamislile. Mi Zene imamo posebnu moc¢.
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~VOLONTIRANJE - NAGRADA DRUSTVU"

U Evropskoj uniji volontiranjem se bave milioni gradana koji iz solidarnosti prema drugima
djeluju pojedinacno ili u organizovanim grupama (neformalnim i formalnim). Volonterski rad
je dobrovoljno i besplatno ulaganje vremena, znanja i vjestina kojima se obavljaju usluge ili
aktivnosti u korist drugog lica ili za opStu dobrobit drustva. Volontiranje predstvalja kamen
temeljac civilnog drustva, a sam ¢in volontiranja je nagrada, jer pomazudi drugima mi
pomazemo i sebi- u¢enjem i savladavanjem novih vjestina.

U raspravi o buducnosti Evrope kreatori politika moraju biti svjesni da ¢e buduc¢nost Evrope
oblikovati ne samo politicariiinstitucije, uklju€ujuci organizacije civilnog drustva, nego i milioni
gradana - volonteri koji svakodnevno troSe svoje vrijeme i energiju radeci u solidarnosti za
opSte dobro u okviru organizacija civilnog drustva i izvan njih.

Stoga, zadovoljstvo nam je Sto smo na ovu temu razgovarali sa Terezom VujoSevi¢, koja je
joS u srednjoj Skoli postala volonterka, a sada zaposlena u Crvenom krstu Crne Gore, gdje i
dalje nesebi¢no pomaze ljudima. Terezino bogato iskustvo moze biti samo podsticaj nasim
Citateljima, a buducim volonterima na koji nacin djelovati, a i napredovati volontirajuci.

Tereza, Vi ste radno angazZovani u Crvenom krstu Crne Gore. MoZete li nam reci koja je Vasa
pozicija?

U Crvenom krstu Crne Gore sam angazovana u svojstvu projektne saradnice u radu sa
licima koja su dobila neki od oblika medunarodne zastite u Crnoj Gori i trenutno se nalaze u
procesu integracije. Uz to moje interesovanje je i oblast medunarodnog humanitarnog prava
i diseminacija znanja o istorijatu, principima i znaku Medunarodnog pokreta Crvenog krsta i
Crvenog polumjeseca.

Kako izgleda Vas radni dan?

Moram recida je svakidan nanasem poslu posebanito je vid motivacije koja vasiznova pokrece
da budemo spremni da pravovremeno odgovorimo na novonastale situacije. Naime, nakon
jutarnjeg sastanka na kom konacno definiSemo dnevne zadatke nastavljam ili sa pripremom
za rad sa korisnicima ili odlazim na teren. Kada je rijec o ciljnoj grupi sa kojom radim, podrska
se prije svega odnosi na unapijedenje integrisanosti u nasem drustvu, te podrSku u pristupu
pravima na zdravstvenu zastitu, obrazovanje, kao i kontinuiranu psiho-socijalnu podrsku.
Redovni i vanredni sastanci, kao i administrativni poslovi, su takode neizostavan dio radnog
dana. Jedan dan je jedna nova lekcija, a ja se trudim i da formalno usvajam znanja vazna za
oblast kojom se bavim, tako da me moZete sresti sa knjigama i biljeSkama koje jedva uspijem
da smjestim u torbu.
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Tereza VujoSevié, Crveni krst CG

Kaoji je to projekat na koji ste posebno ponosni?

Projekti koje Crveni krst Crne Gore sprovodi su specifi¢nijer je svima ciljda pomo¢ bude pruzena
onima kojima je to potrebno, tako da sam misljenja da svaki pruza dovoljno razloga za ponos.
Ako bih morala da izdvojim jedan odlucila bih se za onaj za koji sam li¢no vezana, a to je razvoj
medunarodnog humanitarnog prava i pozicioniranje Crvenog krsta Crne Gore kao referentne
organizacje kada je u pitanju ova grana prava.

Koje su svakodnevne aktivnosti CKCG i koliko je teSko uskladiti aktivnosti u svakom gradu?

Djelatnosti Crvenog krsta Crne Gore se mogu klasifikovati prema razlicitim kriterijumima, ali je
uobicajena podjela na socijalne i zdravstvene djelatnosti, difuziju i medunarodno humanitarno
pravo, uspostavljanje porodi¢nihveza, djelovanje unesrecama, rad sapodmladkomiomladinom,
te medunarodnu saradnju. Opstinske organizacije u zavisnosti od potreba stanovnistva i
kapaciteta organizacija razvijaju one koje su u datom period prioritetne. Vazno naglasiti da
su misija i principi na kojima pociva rad nacionalnog drustva i svih opStinskih organizacija
isti — olakSati patnju onima koji se nalaze teSkim Zivotnim situacijama uz postovanje ljudskog
dostojanstva. Osnovni principi nasSe organizacije su: humanost, neprisrtrasnost, neutralnost,
nezavisnost, dobrovoljnost, jedinstvo i univerzalnost i sve aktivnosti, na svim nivoima, se
sprovode u skladu sa njima.
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Nakon pocetka pandemije COVID-19 znacaj i potreba za CK je naglasena, naZalost jer je
veliki broj ljudi na rubu egzistencije. Da li ste uspjeli da odgovorite na svaku molbu?

Pandemija COVID-19 je dodatno uslozila ekonomsko-socijalnu situaciju u nasem drustvu, a
sama borba sa nevidljivim neprijateljem je uticalaina psiholosko stanje gradana. Nasa podrska
se zbog toga pored materijalne humanitarne pomodi odnosila i na psiho-socijalnu i psiholosku
podrsku gradanima. Nasi resursi nazalost nijesu neiscrpni, ali smo se trudili da pravimo brze
procjene na osnovu kojih je pomo¢ nalazila put do onih kojima je bila najpotrebnija.
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Prije radnog angaZmana u Crvenom krstu bili ste volonterka. Sta za Vas predstavija
volontiranje?

Jeste, kao maturantkinja gimnazije u Baru sam postala volonterka OpsStinske organizacije
Crvenog krsta Bar. Volontiranje je prema mom misljenju vrijeme koje ste odlucili da darujete
onime kome je vasa pomo¢ potrebna, ali istovremeno i prilika da upoznate sebe. Za mene je
ono bilo prekretnica u odabiru buduceg zanimanja.

Koji je to bio prelomni trenutak kada ste odlucili da postanete volonter?

Moja odluka da po¢nem da volontiram se desila slucajno - prisustvovala sam predavanju
Crvenog krsta na temu dobrovoljnog davalastva krvi koje je bilo organizovano u mojoj skoli, a
kako je motivatorka u ovoj oblasti bila moja drugarica nije mi bilo neprijatno da je pitam kako
bih mogla da postanem volonterka. Zajedno smo otiSle do kancelarije opStinske organizacije
Crvenog krsta i tada je zvani¢no ova organizacija postala moja druga kuda.
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Sta je potrebno da bi se postao volonter?

Potrebna je Zelja. Uz Zelju da pruZite pomoc¢ onima kojima je to potrebno i humanost ispunjeni
su uslovi za postanak volonterom/kom. Naravno, u zavisnosti od toga o kojoj aktivnosti je rijeC
zahtijevace se i punoljetstvo, medutim postoje aktivnosti za koje to nije presudan uslov. Svi
volonteri prije angazmana u odredenoj oblasti, odnosno u okviru odredenih aktivnosti, prolaze
relevantne obuke.

Koje su to obuke koje prolaze volonteri?

U zavisnosti od interesovanja i aktuelnih potreba korisnika volonteri se i obucavaju. Trening
centar u okviru Doma solidarnosti u Sutomoru je mjesto gdje se odrzavaju nacionalne, ali i
medunarodne obuke namjenjene volonterima i zaposlenima u Crvenom krstu, ali i van
njega. Ukoliko se volonter odluci da se bavi brigom o starijim licima na primjer, obuka koju
Ce pohadati ce biti u skladu sa tom odlukom. Medutim, to ne znaci da nece moci da se bavi
i nekom drugom oblasc¢u ili sa viSe njih istovremeno ukoliko njegovo vrijeme i sama priroda
djelatnosti to dozvoljavaju. Pored nacionalnih tu su i medunarodne obuke koje su i prilika za
razmjenu iskustava i Sirenje mreze ljudi koji su na istoj mislji u razlicitim djelovima svijeta.

Da li ste zadovoljni odzivom volontera?

Volonteri su nasa snaga i nikad im se ne mozemo dovoljno zahvaliti za ono Sto svakodnevno
rade. Odziv volontera nije uvijek u istom obimu, u smislu da postoje periodi tokom godine
kada su posebno aktivni, ali i oni kada su zauzeti sa obavezama u skoli, na fakultetu ili na poslu.
Situacija sa COVID-19 pandemijom je donijela i nove volontere koji su prepoznali ulogu i znacaj
nase organizacije u smanjenju efekata virusa. Volonteri djeluju pod okriljem volonterskog
kluba, a o planovima i aktivnostima se razgovara na sedmic¢nim sastancima kluba.

MozZemo ista¢i humanost kao glavnu odliku vaseg djelovanja, odnosno kao glavni princip rada
CK. Koliko smatrate da smo mi kao drustvo humani?

Humanost jeste osnovni princip Medunarodnog pokreta Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca,
a 0 humanosti na djelu svjedo¢imo gotovo svakodnevno. Ja Zelim da vjerujem da je u nasem
drustvu ljudsko dostojanstvo najvaznija vrijednost Cije se oCuvanje ne dovodi u pitanje.

SloZicete se da volontiranje predstavija plemeniti ¢in, pomoéi drugome, a ne ocekivati nista
za uzvrat i na taj nacin obogatiti sebe. Za kraj, koja je Vasa poruka buduéim volonterima?

Bududi volonteri, vrata Crvenog krsta su vam uvjek otvorena. Prica o ideji koja je inspirisala

nastanak naSe organizacije davne 1859. na bojnom polju u Solferinu pocela je sa vama, a
zahvaljujudi vama ta ista ideja i danas Zivi.
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